Departamento del
Valle del Cauca
Goboarnacién

Secretarfo ¢o Casamolio
Econgmico y Compotihvidad

) ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1.  OBJETO DE LA CONTRATACION:
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A)
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOGMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de la Administracion
Departamental realizé el analisis relativo al sector economico de Bienes y
Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas
establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1,
CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

» Necesidad de los servicios a contratar.

La constitucion politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
las organizaciones solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en
su articulo su Art. 334, (modificado por el articule 10. del Acto Legislativo 3 de
2011) dicta: "La direccion general de la economia estaré a cargo del Estado. Este
intervendra, por mandato de la ley, en la explotacion de los recursos naturales, en
el uso del suelo, en la produccion, distribucion, utilizacion y consumo de los
bienes, y en los servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin de conseguir en el plano nacional y ferriforial, en un marco de sostenibilidad
fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucién
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrolio y la preservacion de
un ambiente sano... También para promover la productividad y compelitividad y el
desarrollo armonico de las regiones.”

Que en el Art. 303 (Artfculo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2
de 2002) dicta “...el gobemador serd agente del Presidente de la Reptblica para
el mantenimiento del orden publico y para la ejecucién de la polltica econémica
general,”. Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
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de dirigir la accidon administrativa del Departamento y “Fomentar de acuerdo con
los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades
convenientes al desarrollo cultural, social y econdmico del departamento que no
correspondan a la Nacion y a fos municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la mision
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, quedando asi: “/Impulsar, promover y forialecer el
desarrollo econdmico, la competitividad y la creacién de condiciones propicias
para la generacion de empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de
octubre de 2020, ‘por medio de cual se ajusta la estructura de la Administracion
Central del departamenito del Valle del Cauca, se define las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones”, por medio del decreto No. 1-17-
1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades y  funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle,
quedando de la siguiente forma:

1. Liderar y coordinar la Comision regional de Competitividad, Ciencia, tecnologla e innovacién
en representacién de la Gobernacién del Valle del Catca. 2. Liderar y coordinar ef Consejo
regional MiPymes en represenlacion de la Gobernacion del Valle de! Cauca. 3. Liderar y
coordinar el CODET! en representacién de la Gobernacidn del Valle del Cauca. 4. Liderar y
coordinar fas relaciones con los gremios, entidades da! secfor privado y empresarios del
departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir fa elaboracién de actos administrativos, ordenar los
gaslos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la misién y funciones de la
Secretarfa, conforme a la delegacion olorgada por e Gobermnador{a) y las normas legales. 6.
Promover el emprendimiento, la Creaclén y formalizacién de nuevas empresas y el
fortalecimiento de las ya existentes, para gensrar un desarrofio de los sectores de micro,
pequefias y medianas empresas, a lraves de asesorfa, asistencia técnica, gestion, proyeclos
productivos, promaocién y capacitacién a fos empresarios del Departamento del Valle del Cauca.
7. Promover la oferta exporiable, apoyar fa eliminacion de barreras a la exporfacién e impulsar e!
trabajo conjunto de Ios seclores exportadores del depariamento def Valie detl Cauca. 8. liderar {a
gestién y el proceso de marca regién como instrumento para el posicionamignto nacional e
internacional det departamento del Valle def Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad
institucional para apoyar las diferentes inicialivas sectoriales del depariamento del Valle dei
Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacidn internacional para el
Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes seclores de fa economia
vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gestién de programas y proyectos de
inversion. 12. Identificar y desarrollar clister, cadenas o seclores estratégicos en el depariamento
de! Valle del Cauca, de alto valor agregado. 13. Fortalecer fos procesos de investigacion,
desarrolio y ulilizacién de nuevas fecnologlas como elemenlos esenciales para una mayor
productividad y compeslitividad del sector empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14.
Propender porque los sectores productivos del deparlamento del Valle del Cauca logren
aumentar su participacitn en atencion a la demanda de productos y servicios en el ambifo
nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar la alraccién de inversién en el departamento de!
Valle del Cauca, de tal manera que ia oferta del departamento aumente y se modernice. 16.
Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, naclonales e internacionales que sean
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de ulilidad para el posicionamiento y desamollo del Departamento del Valle del Cauca
refacionadas con la agenda regional de compelitividad y de desarrolio econémico. 17. las demds
que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamenlos, normas y las
que surfan como consecuencia del desarrollo normalivo y jurisprudencial”.

Asi mismo, se identifico [a necesidad de garantizar el desarrolio de las actividades
descritas a continuacion, requeridas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, a saber: 1. Realizar €l levantamiento de informacion de los
actores y servicios ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo
empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al
emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los
emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de
atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos
para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de
Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor,
incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos
técnicos {actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos
de la entidad y la normatividad vigente, segtin solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de
proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar informacidén oportuna para la torna de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle de! Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme
a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valie. 8. Las demds que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato..

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado
por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora
del Valle del Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Confractual,
delegando la Contratacion y Ordenacion del Gasto de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
delegacion que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de
desarrollo del departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que
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Transforma”, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea
estratégica Valle Competitivo e Innovador y, en ese marco, el proyecto de
inversion publica denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo obijetivo es: Brindar
asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdémicas del valle del cauca,
en temas de legalidad, formalizacién, competitividad y articulacién con actores del
ecosistema

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre
de 2024 y el Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacién de la
dependencia se ajusta a SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, antes SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible
2020-2023 vy las funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, se desarrolla el
proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el de Brindar asistencia técnica v
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de
legalidad, formalizacion, competitividad y articulacién con actores del ecosistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

Plan de Desarrollo: Liderazgo que Transforma®( 2024-2027)

Ptlar: Valle competitive e innovador

Linea de Accidn: 1-Valle competitivo e innovador

Objetivo Especifico:
del valle del cauca, en temas de legalidad,
competitividad v articulacion con aclores del ecosistema

Brindar asistencia técnica y sequimienlo a las unidades econémicas
{formalizacién,

Programa: 11. VallEmplea
Subprograma: 1100101 ValtelNN +
Meta (s} de Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamenlo det Valle

del Cauca durante el periodo de gobierno

Meta (s) de Producto:

MP1100101043502016 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300
UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO

Proyecto:

PI37-102409 FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto de Ila
Contratacion

Asislir técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje
praclico

de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de
legalidad.

BPIN: 2024003760114

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades econémicas del Valle del

Cauca mediante actividades como Asistir técnicamente a

las unidades

econdémicas del Valle del Cauca lo cual permite implementar estrategias para la
formalizacion de las unidades econdmicas a través del acceso a herramientas de
conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales,
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registros y certificaciones que aumentaran la comercializacién, produccion y
cultura empresarial de los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo,
con entidades aliadas de los diferentes ecosistemas, desarrollar estrategias que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econdmicas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que esta cubriendo, se tiene que este
proyecto proporciona un enfoque integral para el desarrollo empresarial, que
incrementara la comercializacion y la capacidad de crecimiento por [a via de
mayores ingresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas bases
sélidas para la expansién sostenible a largo plazo, una culiura emprendedora y el
empoderamiento de las unidades econdémicas y productivas, generando un
impacto positivo en la economia local y en la autonomia de los empresarios y
emprendedores, reduciendo la dependencia, fomentando la autogestion y su
capacidad de adaptacion.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrateglas se enlistan a conlinuacion:

Actor ' ‘Contriblicién o Gestish™ -
(Gobemaclén . TR s
Alcaldia Ir Cumunldad.’

'_Gmpo.;»Soc[alg . ;
otrasy: 1t Periud[cado}..' S D
Mi Pymes Aurnenlar su pradluctividad, Beneficiario Aumentar 1a productividad y

y competitividad Contribuir a la economia de
la reglon.

Emprendedores Fornalizarse ylegatizar  sus Beneficiano Formalizacién y legalidad de
productos para poder sus wunidades productivas,
comercializarlos desarrello econdmico para la

regién

Comunidades étnicas umentar la comercializacién | Beneficiario Desarrollo

del depastamento e los produclosde las comunidades

tnicas del secler rural del valle del cauca

En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacion en areas
clave, como administracion, gerencia, marketing digital, gestion financiera vy
comercializacién, brindando a las unidades econémicas herramientas esenciales
para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre 2024, la asistencia técnica
realizada en los diferentes centros ha dado como resultado 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencion,
arrojando los siguientes logros:

1. Métricas de atencidn a grupos de valor:

1.1 Clasificacion por género:

Logro: Se logrd beneficiar a una poblacion diversa e inclusiva, con un 67.8% de
participacion femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+.
Justificacion: Este resultado evidencia el compromiso de! programa con |a equidad
de género y la inciusion social, promoviendo oportunidades igualitarias para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial. Esio

5



Departamento del Q127
Valle del Cauca A ! paraiso
Gobornacion 216 de todos
Socrotaria do Dosarrobo 'l‘\‘
Econdrico y Compotitividad

se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:

Emprendedores atendidos por % Participacion Emprendedores atendidos por Grupo Einlco
Grupo Poblacional
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1.2  Clasificacion por Etnia:

Logro: Se logrd brindar asistencia técnica a poblacién étnica diversa con un
enfoque inclusivo, como paso previo a la identificacion de sus necesidades de
formacidén para la mejora de sus negocios. Justificacion: la atencion a esta
diversidad de poblacién se constituye en un insumo importante, para poder
redisefiar estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos
emprendedores, especialmente aquellos que se puedan potenciar con factores
diferenciadores en sus mercados, y que puedan contribuir al aumento de sus
niveles de comercializacion y de legalidad (sellos de denominacién de origen,
registros legales, entre otros). La distribucion de la atencién estuvo representada
asi: 69.8% mestizos {698}, 19.1% Afro (181), 0.8% poblacion negra (8), 0.5%
poblacién indigena (5), 8.8% otros (98).

1.3 Atencién a poblacién vulnerable:

Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a través de la asistencia t&cnica,
logrando asi un acercamiento que contribuye a una identificacion mas precisa de
estos grupos de valor, en el marco de las politicas puablicas que se encuentran
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vigentes. De las 1.000 asistencias técnicas brindadas con ruta de atencion
finalizada, se logré tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados,
personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA).
En esta medicion se encontrdé que el 63% de las 825, correspondié a personas
cabezas de familia (517), seguido de victimas del conflicto armado (177) con el
21%, adulto mayor (100} con el 12%, y discapacitados (31) con el 4%.
Justificacion: el acercamiento a la identificacion de estos grupos poblacionales, le
permitira a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO poder plantear estrategias de
formacion pertinentes en el marco de las politicas plblicas vigentes, en pro del
mejoramiento de las unidades economicas lideradas por esta poblacion
vulnerable, y también acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en
cuenta las diferentes fases de la ruta de atencion al emprendedor (fase de
ideacian, fortalecimiento y financiacion), tambien como preparacion al acceso de
capital semilla cuando existan convocatorias para ello.

2.Aumento del Nivel de Formalizacion Empresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la
Camara de Comercio. Justificacion: Este logro es fundamental para fortalecer la
economia formal y generar estabilidad en el entorno empresarial. La formalizacién
permite a los emprendedores acceder a beneficios como creditos, asesorfas
técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3.Generacion de Empleo

Logro: El programa apoyo a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo
formal y un 79.6% de empleo informal. Justificacion: Este avance refleja un
impacto significativo en la dinamizacién de la economla local, creando fuentes de
trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios. El fomento del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicion hacia
la legalidad laboral.

4.Predominio de Microempresas como Eje Economico Local:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados hasta 500SMMLYV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justificacion: Este dato subraya el papel clave de las microempresas como motor
econémico en la region. Estas unidades econdmicas no solo son una fuente
primaria de empleo, sino que también representan el esfuerzo de emprendedores
locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificacion de Sectores Econdmicos
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Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%),
comercio (30.6%), industria, agropecuario, tecnoldgico y construccion.
Justificacion: La diversificacion sectorial muestra una gestidn estraiégica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas econdmicas, lo que incrementa la
resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector
servicios y el comercio destacan como prioritarios, dada su contribucion
significativa al crecimiento econdmico de la regién.

6. Enfoque Geografico y Etnico:

Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en
areas rurales, con una representacion étnica que incluye mestizos (69.8%),
afrocolombianos (19.1%) y ofras comunidades. Justificacion: Este avance
demuestra un enfoque inclusivo que considera tanto las necesidades urbanas
como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una esfrategia
para fomentar el emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo
regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacion del Servicios de Asistencia Técnica: Por otra parte, y
en lo concerniente a los Jugares en los cuales se vienen desarrollando o
ejecutando las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia
técnica se brinda a través de los centros de desarrollo empresarial e innovacion
localizados en los Distritos de Santiago de Cali y Buenaventura, y 1os municipios
de Palmira, Yumbo, Buga, Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDEI en los 9
municipios se encargan de brindar la coberfura del servicio en fodo el
departamento de la siguiente manera, con indicacién del centro de desarrollo
empresarial en cuestion y los municipios que cubre, a saber:

« CDEI Cali: Cali, Jamundi.

+ CDEI| Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

o CDEI Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

« CDE! Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.

o CDEIl Tulud Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Trujilio,
Riofrio, Tulua.

« CDEI Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo,
San Pedro.

e CDEI Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.

» CDEIl Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Unién, Roldanillo, Toro, Ve:rsalles.

s CDEI Cartago: Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, El Cairo,
Obando, Ulloa, La Victoria.
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8. Avance financiero y fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo que
Transforma:

IEjt!zt':ucic'arl gastos de inversidn

Prayacto P137-102459
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECOHO@_IQS ENEL VALLE DEL CAUCA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SEP.OIC 2024
i Pras. Apropiacion Total Presup.
Actividad tnicial Anmonizacidn Deafinitiva cop RFG % Pagos % Dispanible
Assirtécncamenta alos
arfituladores dal
ecosutema empresanal, 0 144000000 | 144.000000 |145000.000|144000000) 100% [154.000000( 100% a
compatino y do
ntenationaizosidn
Asistr lecncaments s
uradades coondmicas en
el aprendzaa priclico oe
hahidacas da 0 200950000 | 205560000 [204500000(208860000] $00% |208S00000} 100% 1]
planfcacdn fnancesa,
almnsinivay o8
legaidad
TOTAL 0 352.980.000 | 352.980.000 |352.920.000| 352.980.000} 152.080.000|

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024

Yalor
Descripeion de Mela Proyectado | PG | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Dificufades o Gostiones
20
. Dificutades: Dado que kos proyectos que movizan
11004 - FORMALZAR 300 EMPRESAS . esta mela bictaron su fase e ejecucitn en el iimo
DEL DEPARTAVENTO DEL VALLE 0 W0 125 8 g1 trimeste del 2o, ks componantes de fomaizacdin
DEL CALICA DURANTE EL PERIODO se encuentran en procesd de desarrelo y por elo
DE GOBERND gslos se materaizardn en las prédmas vigencias Es
| por e aue e mela es reprogramada

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

% Ejec. |EJecuclén
Pial Fislca

Meta Producto Ap. Definltiva | VrEjecutado 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa

Fortalecimienio
empresarial: atencién en
los 10 CDE!

Articulacién con actores
como Fundacidn Carvajal

Asistir técnicamente
5300 uvdages yinhak

_ Mas  de 500
|productivas del vaie S FiGrandadasas
det cawca, en temas | $352980.000 | §352.980.000) $00% 100% | 1000 | 1150 [P ¥

empresanos fdalecideos
de iega!dad ylo en gesion finarciera.
formabzacién durante

emprendimianto-

1el periodo de gobiemo herramientas dighales

{connbucion a
formalizacién ¥
competbtvdad de las
yridades econdmicas),
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Ap. vr % Ejec. |Ejecucién .
Meta Producto Definitiva | Ejecutado Ptal. Flslca 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa
Berneficiar a 300
unidades econdmicas Bl HEE T i
d::a?algz S:; u‘r;::claa recursos para la vigencia
ngra que mg 0 0 0% 0% o | 0 2024 ni para 2025. se
comercializacién da espera apalancar con
S5 produsios .an &l recursos del balance
mercado, durante el :
cuatrienio
Ap. Vr % Ejec. [Ejecucion .. -
Meta Produc 20 2025
©  |befinitival Eecutado| Plal. | Fisica | 202 | 2028 | Descripclon cualitaliva
Realizar 150 mentorias
a unidades
econémicas del valle Esta meia no fwo
recursos para la vigencia
del cauca para que . .
incrementen su grado 0 0 0% 0% 0 22 ggsgr:' : ;i:cuazrs'cf:
de maduez vy
compelifiidad durante recursos del balance.
el periodo de gobiemo

9. Servicios de Asistencia Técnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfacecion de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuacion;

1D CONTRATO EN SECOP 1)

LINK SECOP

# CONTRATC

1|CO1.PCCNTRL 603421

hlips.ffecmmunity. s ecop. gav.co/Pyblicd]

1.310-17 13-10761-2024

2|CO1.PCCNTR 7002249

Rlips:ficommunity. secog.oov.colPublic

1.10-17.13-13534-2024

3|CO1.FCCNIR 7092446

Jhiips ficommunity. secop. gov.colPublic|

1.310-17.13-12585-2024

#|CO1.PCCNIR 6203251

htipa:fcommunity. setop. pov eofPutilel]

1.310-17 13107972024

| 5[CO1 PLCNTR.6803322

htipa:fecmmunity. S eeop. gov.cofPuliles

11.10-17,13-10763-2024

6|CO1.PCCNTR 7092447

hilps:ffeommunity. secop gov.co/Pulicl

1. 30-17.13-13595-2024

7[CO1 PCCNTR.6803353

hilpsffcommunly. a6cop. gov Co/Publich

1.310-17.13-10794-2024

B[CQ1.PCCNTR 7052450

hiipgficommunity. secop. gov.cofPublic/

1.310-17,13-13597-2024

SICO1.PCCNTR. 7092451

|hﬂos:ﬂcommumv.secup,gwcui_ggbﬂu

1.970-17. 10-13550-2024

10|CO1.PCCNIR 6303333

[htps icommunity secop.gov.co/Publied]

11.310-17 13-10784-2024

| 11]CO1.PCCNTR 7092529 Ihttps:!fcunmuﬂy.secop.gwaubﬁd
12]CO1 PCCNTR.ES10Z7S mps:lfcunmwity.sccop.gw co/Public/]

1.310-17.13-13694-2024

1.310-17.13-12580-2024

13|60 POCNTR. 7093771

https: ficommunity. $ecop.gov.co/Public/]

14|CO1.PCUNTR. 8803366

hitps.fieommunily. secop.gov.colPublic/]

1.310-17.13-13598-2024

1.310-17. 13-10792.2024

15|CO1,PGCNTR.7092453
16{CON.PCONTR 6803135

l_'lltps;ﬂcornmurity.secop.gw.co-'i’ubliﬂ-

1.310-17.13-13600-2024

|nitps:ficommunity. secop.gov co/Publicf]

1.310-17 13-10755-2024

17{CO1.PCCNTR. 7092456

hitpg:feommunily. Sacop gov Co/Publicl

18[CON.PCCNIR 7092870

hitps communily. decop.gow oo/Publich

1.310-17. 13-13601-2024

1.310-17.13-13602-2024

| 19]CO1. FCCNTR GBU4S1E

[n_ies:h‘cunmuruty.sccop.gw.co‘Publicf

1.310-17.15-10796-2024

20]CO1 PCCNTR 7084217

hitpe:/lcommurity.SCCop.oov.calPublicl]

11.310-17 . 13-13693-2024

FECHA
FECHAINlclol Hmugclm_' VR Contrato
20240924 202411155 ___ 6.000.000
2024-12.02 202212315 A.000.000
mzq-tz-nzl 202492:31] 5 4.000.000
202409-24 2026111515 8.000.000
20240324 202%-11-15) 5 ___10.000.000 |
2024-12.02 2024-12.31[ S 5.000.000 |
20240524 202411-15] S __ B.000.000
2024-12-02 2023-1231| 5 4.000.000 |
2024-12-02) 2024-32-31| 5 4.000.000 |
2024-09-24] 202411151 8.000.000
2024-12:04 202412315 51000.000
2024-10-16) 2024-11-30] §  8.000.000
2024-12-02 202412-31| 5 4.000.000
20240024 2024-11-35] 5___10.000.000
2024-12-03 20241233 §____5,000.000 |
20240524 202411-15] S B.000.000
2024-12-02 2024-12-31| $ 4. 000.000
20241202 2024-12-31| 5 ___ 6.000.000
2024-00-24 2024-11-16] 5 12.000.000
2024-12-04 2024123115 4.4B0.000
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FECHA
1D | 1ID CONTRATO EN SECOP I LINK SECCP . # CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACION VR Cantrato
21|CO1 PCCNIR. 6603426 hatps J/communily. §£COp .gov.calPubiCr{1,.010-17, 13.10752-2024 2024-09-24 2025111565 12.000.000
Z2|CO1 PCCNTH. 70926879 hips fice iy 5ECoR. GOV COPUBIC/1.310-17 13-13608-2024 | 2024-1802 2024-1231] S 6.000.000 |
23|CD1.PCCNTR.EB04625 hitps Hcommunity. secop. govea/Publlef 1. 318-17 13-10797-2024 2024-08-24 20241135 § 5.000.000
24ICO1FCCNTR7092530 hitps:ficommunily. secop.goy co/Public/{1. 110-17. 13-13604-2024 2024.12.02, 20241231 § 4.000.000
25|CO1.PCCNTR 6804627 hitps:ficor ily secop.goveo/Public/{1.310-17 13-10768-2024 202 4-09% 2025-11-15] § 8.000 0D
26|C01.PCCNTR 7052325 hitpsHcommurnity. secop.gov co/Public/]1.310-17 13-13605-2024 2024-12-02 —2024-12-31| £ 4.000 000
27|C01,PCCNTR.6804629 hitps-Heommunity. secop.gov co/Poblic/]1.310-17, 13-10799-2024 2024-09-24) 2025-31-95] $  12.000.000
28|C0O1.PCONTR. 7092328 hitps:#communily. secop.gov ca/Public/i1.310-17. 13-13508-2024 2024-12.02) 20244221 & B.800.000
29]CO1.PCCHTR. 6802137 hitps:fcommunily secop.gov.ee/Publichj1.330-17.13-10750-2024 2024-09-24 2024-11-15] 3 2.000 040
30 CD1.F'CCNTR.?092234; hitps:Hcommurity Secop.goveo/Publics]1.310-17 13-13507-2024 2024-12-02] 2024-12-31| $ 4.000.000
31|CO1.PCONTR.6603255 kitpadicommunity. secop.gov.co/Publief1.310-17.33-10793-2024 2024-03-24 2024-11-15I 5 5.000 400
_iEI.CD‘LF‘CCNTR.?Oé—zGZQ https:#fcommunity. secop.gov.co/Publics| 1,31 0-17.13-13608-2024 20241202 202412311 8 4.000.000
33[CO1 FCONTR 6503128 hitpa.tfcommunity. secop.govedPublicr] 1.310-17, 13-10780-2024 2024-09-24 2024.11-151 5 8.000.000
34|CO1 PCONTR 7092231 hips Hoommundy. secop gavea/Public/] 1. 310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31] & 4000000
F5[CO1.PCCNTR 6804716 |Rips flcommundy Secep gouco‘guhu::r 1. 110-17.13-10800-2024 2024-09-24 20241231( 5 10.000.00Q
36|CO1.PCCNTR 6803431 htips:ficommuruty. secep gav cofPublicf|1.310-17, 13-10755-2024 2024-09-24 202411151 § 8.000.000
37|C0O%. PCCNTR. 7092332 rmps.f.'cornmunny.secop.goucuf_gghllc.f 1.015-17.1313510-2024 20241202 2024-1231] § 4.000.000
38[CO1.PCCNTR 6803434 hiips:ffcommunity secop.goveolPulile]1.310-17 13-107586-2024 2024-08-29 202411151 5 10.6G00.000
35[COt PCCNTR.6804243 htips fficommunity secop pavcalPublcd]1.310-17 13-10801-2024 2024-03-24 2025-11-30 §  12.000.0400
40[COT PCCNTR 7094255 |htips.ifcommundy. secep gov colPublicl] 1. 310-17.13-13622-2024 2024-12-02 20251231 § 4 000 000
A1[CO1 PCCNTR §EBU3437 |ktips:ffecommunity Secop.goved/Publics]1. 31017 13-10787-2024 2024-09-24 202411151 §  10.600.000
421C04. PCCNTR 7093760 htips ifcommunity. secop gov cafP ublic/] 1.210-17.13-13611-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 5.000.000
438C0O% PCCNTR. 6804520 hiips.ficommunity. secop.geveoPubilcf] 1.310-17.13-10802-2024 2024-09-24 2024-11A5] § 14000000
44|COV.PCCNTR 7093538 Hips:eommunity. secop.pov cofFublic/] 1&!_0—1?.13-1361:-2024 20241202 202412-31| § 5.000.000
45|CO1 PCONIR 6304715 Hips ficormunity. secop.goveaPublicd] 1.310-17.13-10803-2024 202409-24 20241115 B.000.007
| 45|CO1.PCCNIR 7093346 hitps:ficommunity. secop.govco/Public/] 1.310-17,13-13613-2024 2028-12-02 2024-12-3% 4.000.060
47|CO1.PCCNIR. 7094334 hitps/communily. Becop.gov.eolPublicl 1.310-17.13-13624-2024 2024-12-D2 2024-12-21 2.500.000
4B]CD1 PCCNTR 6502144 hitps ficommurnily aecop.gov.eofPublic/)1.330-1 7.13—12?89-2024 2024-09-24 2024-12.33| 5 20.000.000
= 01 PCONTR 7083523 hitps ficommunily. 3ecop.goveofPubliclj1.310-17. 13-13614-2024 2024-12-02| 20231231 § 5.000 004
[ 50[{CO1.PCCNTR 6803369 hitps icomminity secop.gav.ea/Public/{1.310-17, 13-10768-2024 2024-09-24 2024-11-15[ 3 10.000.000

Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios del
Departamento de! Valle del Cauca, y cuyas metricas se presentan a continuacion,
discriminando el municipio en el cual se prestdé el servicio y el nimero de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

Emprendimientos que finalizaron la ruta de atencldn

Municiplo # de | Municipio # de | Municiplo # de
emprendimient emprendimient emprendimie
oS oS ntos

Cali 125 La Unidn 35 Zarzal 12

Tulua 84 San Pedro 31 Candelaria 10

Buenavenlura g0 Yotoco 27 Roldanillo B

Jamundi 75 Ansermanuevo | 27 Versalles 3

Palmira 69 Bugalagrande 25 La Cumbre 2

Cartago 68 El Cerrito 25 El Cairo 2

Guadalajara de Buga | 52 Florida 23 Caicedonia 2

Yumbo 48 Andalucia 20 Argelia 1

Sevilla 47 Riafrio 18 Qbando 1

Guacari 40 Pradera 19 Gingbra i

| Calima E! Darén 1

TOTAL; 1000
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Que como puede evidenciarse, durante el 2024, y dado el nuevo contexto del
emprendimiento y la economia a nivel mundial, marcado por la aceleracién en el
desarrollo y adopcion de nuevas tecnologias en industria con base en la
inteligencia artificial, y la constante innovacion en el desarrollo empresarial, resultd
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracion departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para ello, se procedio entonces con la actualizacion de la ruta de atencion,
involucrando acciones enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y
la internacionalizacién del departamento, tomando en consideracion las
tendencias econdmicas y tecnoldgicas a nivel mundial; teniendo en cuenta que
para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 P/37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA vy ¢l desarrolio de las actividades que lo componen, se requiere talento
humano cualificado.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econémico no dispone de personal
suficiente para continuar con la ejecucidn de las actividades planteadas en el
proyecto 2024003760114 PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que susienta la
necesidad para adelantar la contratacion de un contratista que ejecute el objeto
denominado: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEC EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

> Clasificacion del servicio:
Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios

administrativos

Clasificador de bienes y servicios:
Grupo ' F Servicios

Segmento B [80] | Servicios de Gestibn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
administrativos

Producto

_1_:\'_.,1.‘. F AR Ly _;.;.I_.,..:.,:'.,.. o ,_:‘.,. R R _ ,'.f:‘r.;.,..\!:_..;.-,' ;:._,..:. ..._._."':‘ {.“_

a4, 2| & }t“’"‘f i ' ‘T.&?.v';;...',- o eadig N‘.-"mbf.@,«:&?g‘b:: R :E\',[ S s

10 |Servicios de asesoria de 16 Gerencia de proyectos 04 Planificacidn o administracién de
gestion proyectos.

11 |Servicios de Recursos 17 Reclutamienio de personal 01 Servicios de Contralacion de
humanos Personal
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> Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracidn de los servicios, se tomo como
referencia la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del
veintidas (22} de julio de dos mil veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional, referente a la
tabla de honorarios para la Contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestidn. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacién que
se celebrara es de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (8000000).

Desde la perspectiva de anélisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacion han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

> Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecié que Ia
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO de la Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

Dos (2) CUATRO MILLONES DE PESQOS M/CTE ($4000000. )

{0

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
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estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
acfividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para Ia
coniratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del
presente Proceso de contratacion:

L % - MODALIDAD'DE SELECCION DELCONTRATISTAFUUSTIFICACION.Y: FUNDAMENTOS JURIDICOS . %-5

Lo
i E U TANORMAL T s T S AL S s A TR BT TR DESCRIBCION Y e AT R et R

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son conlralos de presfacion de
servicios los que celebren las entidades estalales para desarrollar aclividades
relacionadas con fa adminislracién o funcionamiento de la enlidad. Estos
conlratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado. En ningln caso estos contratos generan relacién
laboral ni preslaciones soclales y se celebrardn por el témino estrictamente
indispensable. __
DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrin
Ariculo 40 de la Ley 80 de 1993 celebrar 105 conlratos y acuerdos que permilan la aulonomia ds la volunlad y
requieran el cumplimiento de los fines ecsltatales (..}
DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. {...} h) Para la prestacién da servicios
Numesal 4: fgg%ﬂié‘gg; delaley prafesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos arllstices
= ___| que sélo puedan encomendarse 8 delerminadas personas naturales:(. .}
|_Arleulo 5de la Loy 1150 de 2007 | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES,
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESICNALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SO0LO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSQONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden conlratar bajo la modalidad de
contratacién directa ia prestacldn de servicios profeswonales y de apoyo a ia
gestidn con 12 persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, slempre y curando la entidad estatal verifique 1a Idoneldad o
experiencia requerida y refaclonada con el drea de que se trate. En este caso, no
€s necesario que [a enlidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe defar constancia escrita.
Los senvicios profesionales y de apoyo a la gestlén comresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferenles a los de consulioria que se derivan del
cumplimienlo da fas funciones de la entidad estatal, asl como los relacionados
con actividades operativas, loglsticas, o asistenclales,
La entidad ostalal, para [a coniralacidn de trabajos aristicos que solamente
puedan encomendarse a detorminadas parsonas nalurales, debe juslificar esta
situacidn en los esludios y documenlos previos.

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Numeral 3° del articulo 32 de la Ley
80 de 1993

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrelo
1082 de 2015

Arliculo 2.2,1.1.1.7 1 del Decreto
1082 de 2015

AP TR

b ~0: AFILIACION Y'PAGO DE:APDRTES AESISTEMA’-GENERAEDE'SEGUR!EAD‘SOCIAI;:" SRR i e
A R SN N ORMA A o e v AN T e YR DES CRIPCIHON RE I M, SR RN W0 3 20 005, wig
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...} El proponente y
el contratista deberén acreditar que se encueniran al dla en el pago de apores
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 | parafiscales relativos al Sistema do Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFQ 1o. El requisite establecido en la parte final del inciso sequndo de
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e et AEILIACIOMY, PAGD'DE'AFORTES‘AL SISTEMA GENERAL: DE SEGURIDAD SOGIAL L
e R a“'*NORMAr'r'Iwrhu.‘:h- e T e a0t DB S CRIPCION S Lir, AT 3
este artlculp deberd acredllarse para la realizacién de cada pngo derwado del
conlralo estatal.
£1 servidor piblleo que sin Justa causa no verifique el pago de los apories a que
se refiere el presente articulo, incurdrd en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al réqimen disciplinario vigenta.
Artlculs 2 de la Ley 1562 de 2012 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
POR EL GUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
Decreto 1703 de 2002 AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
Ley 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EM LA LEY 100 DE 1993 Y SE
y ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.
POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7. SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETOQ 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL. SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
Decreto 1273 del 23 de Jullo de RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APDRTES AL SISTEMA DE
2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 Y 2242215
CEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJD

.
=

LR GARANTIAS e e L Edy

St TR DESCR]FCIDN"’._‘

DE LA GARANTIAS EN LA GONTRATACION. (. ) Lss garann‘as no serén
obligalorias en los conlratos de emprastito, en los interadminisirativos, en los de
seguro y en fos conlratos cuyo valor sea inferior af 10% de la menor cuantia 8 que
se mfiere osta ley. caso en el cual correspondord a la enlidad determinar Ia
nacesidad de exigira, atandisndo a la natureleza dal objato del conirato y a la forma
de pago, asf como en los demas que sefiale el reglamento.

Articulo 7 de la Lay 1150 de 2007

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En fa conlratacion directa Ia exigencia de
Arliculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decteto garanifas establecidas en la Seccién 3, que comprende los ariculos 2.2.1.23.1.1y

1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1 dol presenle dacrelo no es obligalonia y la justificacidn para exigiras o
na debe eslar an los estudios y documenios pravios.

B
a,;

5 e il e, ..OTRAS CONSIDERACIONES it sl
T ;T;-.‘ *NORI‘.'IA _‘_’L’,“, A e :.:DESCRIPCIOHE‘ A

Articuto 5 de la Ley 80 de 1893 De los Derechos ¥ Deberes de los Gontralislas
Artleulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de
1993 y articulo 18 de 1a Ley 1150 | De las Inhabilldades e mcompatibilidades para Contratar
de 2007

4“‘.-,,__‘..| '-—

De la Respensabilidad de fos Contralistas. Los coniralistas responderdan civil y
penelmente por sus asccionas y omisiones en fa acluacion conlractual en los
Articulo 52 de [a Ley 80 de 1993 {érminos de la lay. Los consoroios y uniones lemporaias responderdn por las
actiones y omisiones de sus infegrantos, en los téminos def arliculo 7o. de esta
Ley.
_an General do Archive y el Manual de instrucciones del mansfo de las Tablas de
Ralencidn Documental adoptado por la enlidad. Se deberd entregar inventariads a
Ley 584 de 2000 ia Unidad da Gestién y Administracion ias carpetas y documentacion que tenga a
su cargo en virtud del desarmolio del objelo def presente contrato, enlrega que
debard hacerse de acuardo con los procedimientos eslablecidos por Ia enlidad

Aoy aggnla Ley 1474 de SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunte los siguientes criterios:

1. Formacién Académica
16
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2. Experiencia
3. Actividades a realizar
4, Responsabilidad de las actividades encomendadas

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidos
(22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), se fija la tabla de honorarios para la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn de la
entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional y la Secretaria General de la Gobernacién del Valle del Cauca,
sustentada en la Constitucion Politica de Colombia, Articulos 208 y 269, la Ley 80 de
1993 Estatuto General de Contratacion de ia Administracion Pudblica y el Decreto
Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y
Decreto 2785 de 2011 y con el objetive de justificar el valor de la presente
contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacion de servicios asl:

Actividad <] Tip- [_57 . Requisitos 7", i E Y s Alternativas: . £5a 7 a0 e beadaValor s o L,
wi e e T Estudlos U Exparlencla®) " Estiidiog. ) ¥ | IEXpetigncial |+ Desde oy T Hasta Ty
Asesor 1 TP+MA | +60 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa1 | $9.000.0001 | $40.000.000
TP+ E + 72 MEPLR
Alterpativa 2 Alternativa 2
TP + 84 MEPLR
Profesiona 1 TP+MA | + 36 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
| TP+ E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 72 MEPLR
Profesiona 2 TP+ MA | +24 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $ 6.000.601 $7.000.000
| TP+E + 48 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 66 MEPLR
Profesiona | 3 TP+MA | +12 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000
| TP+ E + 36 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 60 MEPLR
Profesiona | 4 TP+E + 24 MEPLR | Alternafiva { Alternativa 1 $ 4.000.001 $5,000.000
| TP + 48 MEPLR
Profesiona 5 TP 0 NIA NIA $ 3.500.001 $4.000.000
]
Tecndlogo 1 TFTG DEDA 12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.0001 $3.500.000
MEL 3 afios da ES + 12 MEL
Técnico 1 TFT DEDOA12 Alternatlva 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 anos de ES +12 MEL
Aslstencia 1 B DEQAG Alternativa 1 Alternativa 1 NIA $2.500.000
! MEL NO TB 6 MEL

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO; de igual forma existen casos especificos en los cuales,
dadas [as condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las
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tareas a realizar, se confratara personal teniendo en cuenta la experiencia en la
realizacidn de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desemperiado o €l objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacién.

De igual forma, el futuro contratista deberd aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién
académica

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CIIU) debe coincidir con Ias

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

28l

» ANALISIS ECONOMICO - TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspecltos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacién de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segtin la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO.
Por lo tanto, se hace un analisis econémico-técnico-regulatorio general del sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

18
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Producto Interno Bruto de Bogotia D.C. (PB)
Il frimestre de 2024°"

Grifico 1. Producto Interno Bruta de Bogota D.C. (PB)
Tasas de crecimiento en volumen'
20191 7 202471l
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PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 11,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

« Construccion crece 10,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6% (ver tabla 1). Las
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actividades econdémicas que mas contribuyen a fa dindmica del valor agregado
son;

» Administracién puablica v defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores:
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 8,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

» Construccion crece 14,9% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% (ver tabla 1). Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 3,7%.

» Administracion ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%.

» Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
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Tabla 1. Valor agregade por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Sequndo trimestre 20247
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1.1 Valor agregado por actividad econdmica:

1.1.1 Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca.

En el segundo trimestre de 2024pr, el vaior agregado de la agriculfura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca crece 6,3% en su serie original, respecto al mismo

periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecio

estacional y calendario.

1.1.2 Explotacion de minas y canteras:
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En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de explotacién de minas y
canteras decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de explotacion
de minas y canteras decrece 11,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario,

1.1.3 Industrias manufactureras:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las industrias
manufactureras decrece 2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023 pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las industrias
manufactureras
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacién y
fratamiento de aguas residuales, gestibn de desechos y actividades de
saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la actividad
suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades
de saneamienio ambiental decrece 0,3% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construccion:

En el segundo trimesire de 2024pr, el valor agregado de la consiruccion crece
10,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, e! valor agregado de Ia
construccion decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,9% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023 pr. Respecto al trimestre
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inmediatamente anterior, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte vy
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 0,4% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 Informacion y comunicaciones:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de informacion y
comunicaciones decrece 1,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de
informacion y comunicaciones decrece 1,7% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
financieras y de seguros crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor
agregado de las actividades financieras y de seguros crece 0,7% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En el segundo trimesire de 2024pr, el valor agregado de las actividades
inmobiliarias crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023
pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades inmobiliarias crece 0,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Septiembre 2024
Grifico 1. IPC Vardaclones
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Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registrd una variacion de 0,24% en
comparaciéon con agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,24%): Educacion (1,93%), Restaurantes y hoteles (0,48%),
Salud (0,29%) y por Ultimo, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron:

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de
vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,11%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles,
artfculos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,02%),
Informacion y comunicacion (0,02%) y por Ultime, Recreacion y cultura (-0,26%)
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Cuadro 1. 1PC Varlacidn y contribuciin mensual
Segih divisiones de gasto
Septiembre 2023 - 2024
For-a i 2024
Denraes de Castn T Vimgan  VEUSMATE yaaaaruy  U7piee e

Eacaotn 441 ] o T woe
Fasttd it hvies i fosleters 243 o Yo} A3 L1
Skl 1M T ] .1, -+ Bod
Ti Mg me asr LT, =" oe
TotaL ¥ [-£%] o5 o s
Mpireatin. gk, shecfierad, g6 ¥ 0F04 ] 112 040 a2 s ocs
Frard i o vablr y EM2 030 ita ax L34 -1} ] 0,04

¥ butatin o skcohed 1825 an om B pot
Datmis it y LLko 1.8 -1~ o [T am
vl y bafriotsd dhvid b0k LM -3 ] 054 123 as
omiug B T e o &0 ogr .00 oce 200
Wlrathet, Srikuknt pard 4 hogar i pant M Cormary s ordnarm del A3 ay ] aee hoo
hoow
Rucrmicsta y oulirk 17 an o £38 £21

Fuente: DANE, PC
Nota: La diferencia en ta suma de las variables abedece al sistoma de aproximacion en el nivel de digitos trabsjados en elindice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,24%), se ubicaron en las
divisiones de: Educacion, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2024 en comparacion con agosto de 2024, [a variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (9,27%),
arriendo imputado (0,58%), arriendo efectivo (0,57%), educacidén preescolar y
basica primartia (2,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,51%), educacion secundaria (3,65%), transporte escolar (3,87%),
chocolate y productos a base de chocolate (3,70%), transporte de pasajeros y
equipaje en avion (incluye pagos por exceso de equipaje) (6,32%) y comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,33%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-1,97%), papas (-8,68%),
cebolla (-8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90%;).
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Cuadro 2. IPC Variacidn y contribucién mensual

Por principales subclases
Septiembro 2024

Subchise Variazisa (%) om:::mn B

Frutas froscas 827 “en
Amriando krputads D58 g7
Alriando aloclve Ly 095
e ook ealin . B it 27 04
Corricias an astablecimionios da srevicio o la mosa y autosorvicio 051 .04
Eucackn secundarly 3.85 o
Trars porio oscokar 387 an
Chacohie y (woducios o bese da chocotale 3,70 0.0t
Trans porin do pasajeres y agquipaho en avida (incliye pagos por nxcoza de squipaje) B2 0.01
Conidas proparadzy fuara dol hogar para ectmum mndalks 033 001

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferentia en la suma de [as variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajades en el indice.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos
y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partird de |a base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y
misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQO adelantd en el proceso de contratacion en la vigencia
2023-2, un aproximado de 174 contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas,
tecnoldgicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por su parte, en la vigencia 2024, adelanté un aproximado de 381 contratos de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades
de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnolgicas. profesionales, especializados y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
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relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
informacion histérica, dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO:

PRESTACION DE  SERWICIOS
PROFESIONALES EOMO
INGENIERD INDUSTRIAL EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE DESARROLLO
DEL r'N.LE 1830 EggNOMQICDOYc%’éEETE%D;%Eg
CRETARIA DE Contratacidn JORGE OLMEDO QRTIZ BESARROLL v
EESARROLLO 12 18- dirocta 2{Moses) | vipar 6600000 COP | £onTAl ECIMIENTO oee | 2923
ECONOMICO v | 9376-2023 EMPRENDIAIENTO POR MEDIO DEL
COMPETMIVIDAD PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN HL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
P e
RNACION FINANCISTA
ggfg cvgus INTERNACIONAL ESPECIALISTA EN
SECRETARIA DE GERENCIA  FINANCIERA ¥
DESARROLLO ENAGISTE;% Eﬂsgggzl_l(_ﬁ;lﬁ bfuauga
CONOMICO ¥ | 1.320
Eomemmnm 12 18- Conratanstn | 4 epscs) | RAUL ARIAS BAQUERD | 15400000 DESARROLLO  ECONOMICO ¥ | 2023
0416.2073 | &rea COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE (NN Y LA
GENERACION ©OE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION _DE  SERWICIOS
PROFESIONALES coMO
CONTAQOR PUBLICO. EN _ LA
ANACION SECRETAR SARROL
B e sconOm:coov COMPETITVIDAD EX
SECRETARIA DE | 1330 DESARROLL L
DESARROLLO. | 12 14- Contraiactn | g (pyogos) | SEEASTUN GONZALEZ | o oop0 | FORTALECIMIENTO ozt | 2022
ECONOMICO ¥ | 01362022 | 9¥0ca il EMPRENDIMIENTO EM EL VALLE
COMPETITVIOAD CEL CAUCA POR MEDIQ DEL
PROGRAMA VALLE INN ¥ LA
GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO ABOGADO
ASESCR EM LA SECRETARIA DE
GOBERNAILN DESARROLLO  ECONGMICO ¥
o, S (N COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DESARROLLO | 12 140074 | CONVA0EN | 3 yoooyy | HEDER | LEGNARDD | 4009000 | DEL PROVECTO FORTALECIMENTO | 2023
diractn MILLAN OSPINA DEL EMPRENDI
ECONQMICO ¥ [ do 2022 VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
COMPETITVIDAD PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
FRESTACION _DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR
GOBERNACION EN LA  SECRETARIA  DE
DEL vaLLE DESARROLLO Ecor‘:o;ggoo Y
SECRETARIA OE COMPETITIVIDAD, EN DESARROLL
110, JOHN JAIRQ SUAREZ
DESARROLLO Contrmiacsn DEL PROYECTO DEMOMINADQ
gconamico v | 1A% | docto Amesas | O g = No [S3080000 | FoRTALECIMIENTO oeL |
COMPETITVIDAD 44 EMPRENDIMIENTO POR MECIO DEL
FROGRAMA VALLE INN ¥ LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
GODERNACION PROFESIONAL EN  FINANZAS Y
DEL VALLE NEGOCIOS  INTERNACIONALES
DESARROLLO L
1310. DANIELA  VANESSA
ECONOMICO Y Conlratacén DESARROLLO  ECONOMICO Y
17 13. 4mosos | AGURRE  MONTOYA | § 24000000 2024
COMPETITIVIDAD [ 17, | decta el L COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO

DEL  PROYECTD  DENDMINADO
FORTALECIMIENTO BEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA WVALLE INN Y LA

GENERACIGN DE ESPACIOS
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TITERACTVOS EN EL VALLE DEC
CAUCA
GOBEANACION PRESTAGION OE SEAVICIOS COMO
GEL VALLE PROFESIONAL EN MERCADEO Y
SECRETARIA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES CON
DESARROLLO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
ECONOMICO ¥ :ecogggl mcremgsé mgza Lg
COMPETITIVIDAD ECRETARIA D LL
1S | convawesn | 4 Lo L AKX | 0000000 | ECONOMICO Y COMPETIYVIOAD EN | 5,
eataaozs | Seea W eyt DESARROLLO DEL  PROYECTQ
DENOMIRADO FORTALECIMIERTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN ¥ LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN £L VALLE DEL
CAUCA 5
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIGS COMO
DEL VALLE TECNOLOGA EN LA SECRETARIA
SECRETARIA DE DE DESARROLLO ECONOMICO ¥
DESARROLLO COMPETITMIDAD EN DESARROLLO
1.310- PAOLA ANDREA
ECONCMICO ¥ Contratnedn DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
1713 Tmeses { QUISOBONI  IMBACHI. | 326 250 000 2004
COMBETITVIDAD dsecta DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
GA20-2024 ¢conC C Ho 1151591552 DEL PRDGRAMA VALLE INM Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
(NTERACTIVOS N EL VALLE DEL
CAUGA
GOBERNACION PRESTAGION  DE  SERWICIOS
DEL VALLE PROFESIONALES COMO ADOGADA
SECRETARIA DE | 4 5.0 EN LA SECRETARIA  DE
DESARROLLO [ (e TR ALEJANDRA  ROJAS DESARROLLO  ECONGMICD Y
ECONOMICO Y 10784 pr 2emases | CANDIL, eon G Ho | $8.000.000 COMPETITIVIDAD EN DESARROLLD | 2024
COMPETHWIDAD { 000" feriy 1144172554 DEL PROYECTO DENOMINADD
FORTALECIMIENTO DE  LAS
UNIDADES  ECONGMICAS  DEL
VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION PRESTAGION  DE  SERWICIOS
DEL VALLE PROFESIONALES COMO ASDGADO
SECRETARIA DE |, 4,0 CON MAGISTER EN DERECHO EN
DESARROLLO | }5'4a ¢ o JOSE DAVID CORAALES LA SECRETARLA DE DESARROLLO
EEoNgmICO Y i Dok Soneatacon | 2meses | RODRIGU1144034579EZ. | $ 12000000 | ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD EN | 2024
COMPETITVIOAD | J0% onCC Ka DESARROLLO OEL  PROVECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO
DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DE_L VALLE DEL CAUCA

ANALISIS DE LA OFERTA

Total, nacional mensual

Tasa global da particpaclén {TGP), Tasa de ocupacddn (TO), Tasa da desocupacién (TD} y Tasa de subocupaclén (T5)
Noviembre (2023-2024)

TS

Noviembre 2023 Noviembre 2024 Noviembre 2023

Total Nacional |

64.1
58,3

8.1

* Vanmen esudisticamente stgmﬁcaw.t
Fuente: DANE GEIH.

T T e L

e P

'-. Ji 1

Noviembre 2024

63,7 67.3 66,7
58,5 614 61,4

8,7 . 8,0
7.5 7.9 7.4
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En noviembre de 2024, el desempleo se ubicd en 8,2%, una variacion significativa
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio pasado cuando fue de
9%. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En las 13 principales ciudades y areas metropolitanas del pafs, la tasa también
mejord, ubicandose en 8,0%, con una reduccion de 0,7 p.p. respecio al 8,7%
registrado en noviembre del afo anterior

Administracion puiblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana
Industrias manufactureras y Alojamiento y servicios de comida fueron las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en la tasa de desocupacion, persiste una importante
brecha de género. En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion para las
mujeres fue del 10,3%, mientras que para los hombres fue del 6,5%. Esto refleja
una diferencia de 3,8 puntos porcentuales, que ha aumentado ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando |a brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre movil de septiembre a noviembre de 2024, la tasa de desocupacion
juvenil también presentd variaciones. Las ciudades con mayores tasas de
desocupacion juvenil fueron Quibdd (38,1%), Barranquilla Area Metropolitana
(24,3%) y Sincelejo (23,6%).

En contraste, las menores tasas de desocupacion juvenil se observaron en Tunja
{(14,1%), Villavicencio (12,1%) y Bucaramanga Area Metropolitana (11,4%).

Sectores econdmicos y ocupacion informal:

Por sectores econdmicos, las actividades relacionadas con la administracion
plblica, la defensa, la educacidn y la atencién de la salud humana fueron las que
mas contribuyeron al aumento de la poblacién ocupada en noviembre de 2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida también mostraron incrementos, con aportes de 0,68 p.p. v 0.5 p.p.,
respectivamente. Sin embargo, sectores como la construccion registraron una
perdida de 146.000 empleos, y las actividades financieras y de seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En cuanto a la ocupacion informal, a nivel nacional se mantuvo estable con un
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas, la proporcion de ocupacion informal aumenté en 0,4 puntos
porcentuales, mientras que en las 23 ciudades y areas metropolitanas el
incremento fue de 0,3 puntos porcentuales. En contraste, en las zonas rurales
dispersas, la ocupacién informal mostré una disminucién de 0,6 p.p.
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Tasa de Desocupacion desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En términos desestacionalizados, la tasa de desocupacién nacional preliminar
para noviembre de 2024 fue del 9,5%, mejorando respecto al 10,0% registrado en
octubre del mismo afio. En las 13 ciudades y areas metropolitanas, esta tasa
desestacionalizada también disminuyd, pasando del 10,3% en octubre al 9,6% en
noviembre, El informe también detalld las ciudades con las fasas de desocupacion
mas altas y mas bajas en el trimestre movil de septiembre-noviembre de 2024,
Quibdd lideré con una tasa del 26,3%, seguida de Riohacha (14,0%) y Florencia
(13,2%). En el extremo opuesto, las ciudades con las tasas mas bajas fueron
Villavicencio (8,4%), Bucaramanga Area Metropolitana (7,5%) y Medellin Area
Metropolitana (7,4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023, Colombia registrd la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes, segln el Dane. De este fotal, mas de la mitad (57,9 %) recurri6é a
créditos informales conocidos como “gota a gota”, mientras que solo el 25,6 %
optd por instituciones financieras reguladas. Este dato refleja una realidad
econdmica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del pais enfrentaron una significativa contraccion en ingresos, empleo y cantidad
de unidades activas. De acuerdo con la isntitucion, los ingresos nominales de los
micronegocios disminuyeron un 5,2 % durante el tercer trimestre de 2024 en
comparaciéon con el mismo periodo del afio anterior. Ademas, la cantidad de
micronegocios activos en el pais se redujo un 2,0 %, mientras que el personal
ocupado por estas unidades econémicas cayé un 1,1 %. Estas cifras evidencian
un pancrama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial de Ia
economia informal en Colombia.
> ANALISIS DE PRECIOS

El articule 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del procese de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y anélisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracion de estudios del
sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del
riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion.
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la
gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios. -

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse,
el plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como la la circular
interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de
2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidds (22} de julio
de dos mil veinticuatro (2024), por medio la cual se fija |a tabla de honorarios para
la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
de la entidad, emitida el por el Director de! Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO

Ram (puodo acurrir -
axcaopcionalmontal
| tnprobablo (puodo Ocurrls 2
E ccanlarolmaonta}
= Rrapta g el it *
= e -
m?x:girglodréoc%?c?r:ga?ﬂr;il:a) o
CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO | CATEGORIA DEL RIESGO
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SRR BNT IS ALTO
5 . MEDIO
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VALORACION DEL RIESGO
31




Departamento del Q42
Valle del Cauca 2A? paraiso

o cie todos
415

Gobernaclén

Socrotarfa do Dosorolio
Econdmico y Competitividad

IMPACTO
Diflculia 1a & :
glecucitn del bsinrye la
contrato da ;?;‘i:l; é&:‘ ejecucion del e?ei?::'r:: (Ijael
Qbstruye la manera baja, del contrato contrate contrato e
a ejecucidn del Apticanda sin alterar el sustancialmente manera grave
CALIFICACION CUALITATIVA contrato de manera medidas beneficio pero aun ast imposibliitands ta
intrascendente minimas se ara fas permita fa congecucidn del
puede lograr &l P s consecuzitn del objete contractual
objeto P objeto cantractual
conlictual
Genera un
Los schrecostos impacto
Lok sobreooslgs 2°| no representan sabre el Incrementa el valor tmpacto sobre el
CALIFICACION MONETARIA ‘E"g'ffg"l’"a“l’“ o€l | masdels%del | valorgel | delcontratoenveel | valor del contrato
17 0 it valor de} contrato 15% vy @1 0% en mas del 30%
SO COntrale enire 21 5%
yel15%
CATEGORIA VALORACION [nsignificante Maderatio Catastréfico
RARQ 1
{Excapcicnalmente
IMPROBABLE 2
{Ocasionalmente)
POSIBLE(Cuatguier 3
mamento futuro}
PROBABLE 4
{Probablemente va
oeufrir)
CASI CIERTO &
{Mayorla de las
| cireunstancias)
MATRIZ DE RIESGO:
Aparfr de
: L frrmy e | Sequimien
Ele|g|g o™ Pl en s Rissgo Plande Iriesan xads | e De
4 g I,g E. 3 am:a:.:ogcel ejpcuaidn del 3|2 I vap Conragane s 112 Bap NO  |Conraane T . 1
i orden pobiico  |coaraby e 7 e -
[uidacsin
Verieacdn del
cmpiment
debs
ablgacnnes
conraclals. Wit
3 Ingummpimant Dependendo ta fma el | Sequiments
& tialoparcial ’ l e R sctide P
5 g £ % E ldotas eyl s [ a:;‘.g" Conrasn | gravedas |1 [2 2 :;?"No Conratinn| 2905 | oo | Mo
=& § Hohlg_achnes m:;mﬁ 0 deleanrat
R vy Rkt
B O
decrelr a3
cadusidad del
conrab
Apark g
; Monibres 1a frma del | Sequimand
g g [Defsentd Abrtn enfa : del »
A4|213 ] tednde) | R constnb de b Riasga ach de
5 g_ B g xﬁf’" epcincat 1 |3 |4 ;‘g“ conratsn [Tl [ 12 e no  [consmne| ZE0 | o e | 02
I coorando |00 contaD. w | deleontan
Bquidacion
32




Departamento del

Qe

Valle del Cauca :;2 paraiso
Gobornacion egl de todos
Socretaria do Dosorrolio ’ l \‘
Ecoandmicoy Compaotithidad
~ Impacio deipuds -
& 'g ¥ 3 % g g. 'g ﬁ del tstamiento i % 3, % . ‘E Monitoree ¥ Redudn
o w x5 - § 2|l o 2 & Q 4 E g =]
HEEEEE g 5 4l %2 § -~ o 55 .
dlz|2 B3 Z 4 3| E| &] 3 i 3 22823 S 2q 8 3
B3R O[E 1f3| ] E | iF |E|ahg BER|Eec|RE) 3 i
4 ] E - - ;‘;' éa ; k) S o P 8 3 3 é B3
La
Apurtt o
Que o a8 rREpOnaEbig
g apida ol Irpoatidal de Ratga R:::::‘" Rinsg t':_:’;" cels Dot s
E regate - ﬁwuojvw:-bn 1 |8 |6 s conteann prampuesi 1| {2 Bxo S Conratind tniw, hask c:u:mn ‘d:um
: : wnyen 1 BarTpromiz # | ot |
e Squidason 4 requIcs
e wcLGd
Insampirionky Hontens Apwtr da
ks o R — pariddoc deta ) 1a frma dod | Baguimiant
E ey [rorsece 1 2 R “B'f:‘ Conraten m;‘ e hofz ";::“no Coetauma| ¥RI0 | S | vensod
& mn:: P parn dol w | deoonran
conr s sonratanh e scidn
Moo A parfr de
Enl " mansusl dsl Ia $rrra dod | Sequimanto
hmodad Alrctacikin en : e acsd 2l
'E gonarsis  lesamence  [3 2 Is H:,:': Conratss ’;“"‘“" s [eeivo [conraunl il Mansunl
g wosa woxad w dol ket
dol oo atsiy by aabn
Demgdosda \oddeacon a b —
oreso [(NOC0KS nco dels
o [ERUIDNOS0 | aren Acuiatracon sptucn | SERUmERD
gle faganenbros fnben Rie i dal .
1813 g [pEMasend Resg0 consonien o 1y S¥IND | Conratsh [ defcanran ; iz
g 2 [enmapr A P 7| Conralsn : aso | —
3 & |uora conratyqua tap wrmiwqady o hasuFecha| P2
« st pueds abelyr 3 tegulssion ela que 38 del ontab
mgl cuzluera dolas complh
L pans
Dexdeh
. Suseripes -
8 £ lisonedad Phneacdny o a:::: Segudr:ean
g % 8 | compimissd Resgo Segirmenb a Riesgo " ram
g | 7| Conralst 1|2 *“IMo  |Conranre] bcny fansus
3 HEIE sl T L A pergel Bap A
o | @ [reqeends conrafsa Srminacon galeonrab
deleanrab.

33




Departamento del

\Q 102

Valle del Cauca 3! paraiso
Gobiernaclén Py de todos
Socrotarfado Dosarrolio 4 l \‘
Econdmico y Comnpatithidad
[Ereresenta
obipa
preconTacti Revean de
mesgnados en | Deloeroat enta anecrsdad | Dexea
Giidtas detoten ydebs |evanocon
0afTo o confaclial Planeasdn, Fecha estndos | deobroz
gl e5ldos d B Riesgo reviIson, pER Resyo aneroe ata| prevosy de | yhasab
? g prevos y economancd v |3 M bai Conrabae | y segrmenb (1 |2 |3 Bsio 1St |Conratxe| susaripoon %] ETTACHn
ldemas By o * eniabo deiacnde | onsenca | gen
dox obein de bs preconyaciial N |deesbhsoon | epcucdn
QU putan 1lnet ¥ prepdsios las del
secr b ¢¢ b contascion necesades | conrab
ohencon ca selieridx
oben
mnfacial
Ual) caltas de Haoendo
Im arvens segumern y
presIacs por adoptinds s Desdeta
rodicacen da rredd ]
s de SuTEnpEn
l g1e g AT, Retgs sactuie Resgol ge s fuwmo Semanam
! B 3 g i o |eewssenmos {2 |4 1P| ap [COOTOE dshigiacll Ll o 2 o ¥ [comeone e | wwenvson | enn
mnm que garanicen Ermasosn | 202D
rece B epcucon del conTan.
del oben
eroet conratdo
Modicacdn & tis
condicioney
nmeng
5 pacxdasen gl '2:::;
8 % |canvace oA —_— Desendendo Resge ep0000 Scwnmdﬂ L]
g "g 5 o llegislacin, de 1 3 |4 B30 Conraune dab 1 1 ]2 B30 S |Conratne | del conran . Dizrip
5 S03c6n poiica 2kcacon hastyFechal PR
Albctedn e 3 engue e
Lncones 3LaGe compiety
del Orparament.

Para constancia de lo anterior, se firma a los { ‘2.3 ) dias del mes de Septiembre
de dos mil veinticinco (2025)

Realizd: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Ahegado Contratista 5‘\‘1
Revisd: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abogado Contratist

PO VIVAS ASTUDILLO
mdito, Competitividad y Fomento Del Empleo
Départafmento del Valle del Cauca
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